
HALLAZGOS CUALITATIVOS · AHORRO PREVISIONAL

¿POR QUÉ CUESTA
ACTIVAR EL AHORRO?
La decisión se juega en la emoción, la confianza y el control.

EL DIAGNÓSTICO CENTRAL

La intención existe. La oportunidad está en reducir las fricciones
que impiden convertirla en protección de largo plazo.

8 claves que organizan la decisión

1
El futuro debe volverse biográfico
Hitos vitales hacen concreta una idea lejana.

2
La tranquilidad es el motor
La conveniencia racional legitima; no inicia.

3
La desconfianza está en el proceso
Letra chica, costos y reglas alimentan sospecha.

4
Una salida clara habilita la entrada
La liquidez protege frente al arrepentimiento.

5
La complejidad se vuelve riesgo
Si no se entiende, se posterga para no errar.

6
La ocupación cambia el compromiso
Automatización y flexibilidad resuelven realidades distintas.

7
La familia convierte ahorro en identidad
Proteger, no ser carga y dejar legado dan sentido.

8
Las ventanas de decisión son breves
Nacimiento, crisis o cambio laboral abren la conversación.

De la fricción a la acción
La comunicación debe entrar por lo humano y demostrar con evidencia simple.

Lenguaje técnico → Humanizar la entrada

Letra chica → Reglas visibles

Rigidez → Aportes flexibles

Información excesiva → Escenarios simples

Beneficio tributario: usar como prueba selectiva, no como mensaje universal.

Diseñar según la realidad laboral

DEPENDIENTES

Automatización · continuidad · disciplina sin fricción

INDEPENDIENTES

Aportes variables · pausas · control · flexibilidad

Síntesis de 10 focus groups online (25–60 años, distintos perfiles laborales y socioeconómicos). Hallazgos interpretativos; no son estimaciones estadísticas.


